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Alle famiglie e agli alunni della Scuola Secondaria di | grado
Al sito web
All'albo

OGGETTO: criteri per la validazione giuridica dell’anno scolastico 2025/26

Si informano le famiglie e gli studenti della Scuola Secondaria di | grado ‘Damiani’ che, ai fini
della validazione giuridica dell’'anno scolastico, il D. Lgs 62/2017 prevede la frequenza di
‘almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato’. Tale monte ore annuale € stabilito
dall’art. 5 del D.P.R. 89/2009 e consiste in 990 ore annue (pertanto, ai fini della validazione
dell’'anno scolastico, &€ necessaria la frequenza di 742 ore e 30 minuti).

Al Collegio dei Docenti &€ consentito dallo stesso D. Lgs 62/2017 stabilire ‘motivate deroghe
al suddetto limite per i casi eccezionali, congruamente documentati, purché la frequenza
effettuata fornisca al consiglio di classe sufficienti elementi per procedere alla valutazione’.

Nel perimetro della sopracitata norma, il Collegio dei Docenti, nella seduta del 30 settembre
2025, ha dunque stabilito la possibilita di ammettere alla classe successiva studentesse e
studenti che abbiano di poco superato il limite di assenze previste per legge, necessitate da
impedimenti gravi ed oggettivi, documentate e regolarmente giustificate, purché la frequenza
effettuata fornisca al Consiglio di Classe sufficienti elementi per procedere alla valutazione.

Nel solco di quanto stabilito dal Collegio Docenti, tale valutazione rimane, dunque,
appannaggio dei singoli Consigli di Classe.
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